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MUNICIPIS

Ajuntament de Moixent

2024/01802 Anunci de I'Ajuntament de Moixent sobre l'adaptacié de les bases
reguladores del procediment selectiu per a proveir en propietat quatre
places d'agent de la Policia Local, per concurs oposicio, sobre la base
de les observacions realitzades en I'informe de I'Agéncia Valenciana de
Seguretat i Resposta a les Emergeéncies, de 04/10/2023.

ANUNCI

Mitjancant Resolucié de I'Alcaldia nimero 203, de data 7 de febrer de 2024,
s'ha aprovat adaptar, sobre la base de les observacions realitzades en l'informe de
I'Agéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergeéncies de data 4 d'octubre
de 2023, les bases especifiques reguladores del procediment selectiu per a proveir
en propietat quatre places d'agent de Policia Local per concurs oposicié dins dels
processos d'estabilitzacié d'ocupacié temporal, d'acord amb la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacio
publica, publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia nUmero 250 de
data 30 de desembre de 2022.

El text complet de les bases adaptades es publica a continuacié en I'Annex.
El termini de presentacié de sol-licituds sera de deu dies habils a comptar
des de l'endema al de la publicacié de l'extracte de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado (BOE).
VEURE ANNEX

El que es fa public per al seu general coneixement.

Moixent, a 7 de febrer de 2024. —El regidor-delegat de Recursos Humans,
Sergio Ortiz Jorques.
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ANEXO

«BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA
PROVEER EN PROPIEDAD CUATRO PLAZAS DE AGENTE DE POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE MOIXENT POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA. OBJETO

Es objeto de las presentes bases establecer las normas por las que se ha de regir el proceso de
seleccion, mediante concurso-oposicidn, para la provision de cuatro plazas de agente de Policia Local,
incluidas en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2020, aprobada por
Resolucion de Alcaldia nim. 1168 de fecha 30 de diciembre de 2020, y publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia nim. 8, de fecha 14 de enero de 2021, asi como en la OEP para la estabilizacion de
empleo temporal, aprobada por Resolucién de Alcaldia nim. 585, de fecha 24 de mayo de 2022, y
publicada en el BOP nim. 102, de fecha 30 de mayo de 2022, cuyas caracteristicas son:

Grupo/subgrupo C1

Escala Administracion Especial
Subescala Servicios Especiales
Denominacién AGENTE POLICIA LOCAL
Codigos puesto RPT B213, B214, B215y B217

N° de vacantes 4

Sistema de seleccion Concurso-oposicion

SEGUNDA. FUNCIONES

Las funciones a desarrollar seran las propias del puesto de trabajo B213, B214, B215 y B217
descritas en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Moixent.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Ademas de los requisitos establecidos en la Base Tercera de las bases generales aprobadas por
Resolucion de la Concejalia-delegada de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Moixent, se exigira
de conformidad con el Decreto 172/2022, de 14 de octubre, del Consell, que las personas aspirantes
rednan los siguientes requisitos en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias:

e Tener nacionalidad espafiola.

e No tener una inhabilitacion por sentencia firme para el ejercicio de la funcion publica, ni de
separacion del servicio de ninguna administracion publica mediante expediente disciplinario.
Carecer de antecedentes penales.

e  Estar en posesion de la titulacién académica exigible a la escala basica.

Tener al menos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

e Comprometerse, mediante declaracién responsable, a portar armas de fuego vy, si es preciso, a
utilizarlas.

e  Estar en posesion de los permisos que habiliten para la conduccion de vehiculos de las clases
By A2, regulados en el Reglamento General de Conductores (Real decreto 818/2009, de 8 de
mayo).

¢ No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las funciones, de
acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas establecidas en el anexo Il del Decreto
179/2021.

Ajuntament de Moixent
Plaga Major, 1, Moixent. 46640 (Valéncia). Tel. 962295010. Fax: 962260037
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e Tener una altura minima de 1,65 metros los hombres y 1,58 metros las mujeres.

CUARTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, el
sistema de seleccidn para las plazas objeto de esta convocatoria serd el concurso-oposicion.

El desarrollo del correspondiente proceso de seleccion de esta convocatoria se llevara a
cabo de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 172/2022, de 14 de octubre, del Consell, por
el cual se regula el sistema de seleccion de los procesos de estabilizacion del empleo temporal en
los cuerpos de policia local de la Comunidad Valenciana, asi como por lo que se dispone en la Ley
17/2017, y en el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y
criterios generales para la seleccién, promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la
Comunidad Valenciana.

El sistema de seleccion constara de las siguientes fases:
1. Fase de oposicion

a) La fase de oposicion consistird en la superacién, con carécter obligatorio y eliminatorio, de las
pruebas relacionadas en el anexo | del citado Decreto 172/2022, el cual se transcribe a continuacion,
con la finalidad de determinar la aptitud de las personas aspirantes en relacion con las funciones de los
puestos de trabajo convocados.

b) En la realizacion de los ejercicios escritos debera garantizarse, siempre que sea posible, el
anonimato del personal aspirante.

c) La maxima puntuacion obtenida en la fase de oposicion debera ser el 60 % del total de la
convocatoria.

2. Fase de concurso

a) Las personas aspirantes que superen el nivel de aptitud establecido para todos y cada uno de los
ejercicios de caracter eliminatorio de la fase de oposicion, pasaran a la fase de concurso.

b) Asi, a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion se le sumara la resultante de la fase de
concurso de acuerdo con el baremo del anexo | de este decreto.

c) La maxima puntuacion obtenida en la fase de concurso deberd ser el 40 % del total de la
convocatoria.

«ANEXO |
Sistema de seleccion de concurso oposicion
Fase de oposicién
a) Prueba de medicion de estatura.

b) Prueba psicotécnica: que constara de un test que evaluaré las areas y dominios de personalidad general y
laboral, directamente relacionada con el perfil del puesto convocado y podra ser utilizada instrumentalmente en pruebas
posteriores del proceso selectivo.

Para la valoracion se aplicara lo dispuesto en el anexo IV del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre.
Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.
La calificacién sera de Apto/No apto.

¢) Pruebas de aptitud fisica: Con caracter previo a la realizacion de esta prueba se aportara certificado médico oficial
de acuerdo con el modelo previsto en el anexo VIl del Decreto 179/2021, en el que se haga constar expresamente su
capacidad para concurrir a las pruebas fisicas exigidas en la convocatoria, que tendra una validez de 90 dias desde su
expedicion. La falta de presentacién de dicho certificado médico excluird a las personas aspirantes del proceso de
seleccion. Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva responsabilidad individual de quienes tomen parte en los
mismos. Las personas aspirantes que participen deberan presentarse con la indumentaria deportiva adecuada.

Ajuntament de Moixent
Plaga Major, 1, Moixent. 46640 (Valéncia). Tel. 962295010. Fax: 962260037
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El ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistirén en superar las pruebas reguladas en el anexo V del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre. No obstante,
para su valoracion las marcas minimas serén al menos las que se establecen en los cuadros

segun edades para el turno libre, escala técnica-inspector/a y promocién interna escala ejecutiva oficial/a.
La calificacion sera de Apto/No apto, debiendo superar como minimo 3 de las 4 pruebas para ser declarado apto.
d) Prueba tedrica:

Consistira en contestar correctamente por escrito, un cuestionario de 50 preguntas con tres respuestas alternativas
una de ellas cierta, no penalizando las contestadas erroneamente, en un tiempo minimo de 1 hora, sobre los temas que se
relacionan en el anexo Il del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre.

La calificacion de este ejercicio seré de 0 a 60 puntos, debiendo obtenerse una calificacion de 30 puntos para
superar el mismo.

€) Reconocimiento médico, de acuerdo con las exclusiones médicas que a continuacion se detallan:
1. Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o incapaciten para el desempefio del puesto de trabajo.
2. Ojo y vision.

2.1. Agudeza visual con o sin correccion inferior a los dos tercios de la visién normal en ambos 0jos.
2.2. Hemianopsia completa y absoluta.

3. Oido y audicion.
Agudeza auditiva biaural con o sin correccion que suponga pérdida entre 1.000 y 4.000 hertzios a 45 decibelios.
4. Aparato locomotor.

Cualquier patologia 6sea de extremidades que produzcan retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular
o articular.

5. Aparato digestivo.

Cualquier proceso digestivo que, a juicio del personal asesor médico, dificulte de forma importante el desempefio del
puesto de trabajo.

6. Aparato cardiovascular.

6.1. Hipertension arterial mal controlada, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 170 mn/hg en presion
sistélica y los 95 mn/hg en presion diastélica. A juicio de los asesores médicos, se podra repetir la prueba cuando concurran
circunstancias que asi lo aconsejen.

6.2. Varices ulcerosas.

6.3. Trombofilebitis.

6.4. Insuficiencia cardiaca severa.

6.5. Hipertrofia ventricular izquierda descompensada.

6.6. Infarto de miocardio.

7. Aparato respiratorio.

7.1. La bronquiopatia crénica obstructiva.
7.2. El neumotérax espontéaneo (en mas de una ocasion).

8. Sistema nervioso.

8.1. Epilepsia
8.2. Alcoholismo
8.3. Toxicomanias.

9. Piel y faneras.
Cicatrices que produzcan limitaciones funcionales.
10. Otros procesos patologicos.

Enfermedades inmunoldgicas sistematicas. Intoxicaciones cronicas.

Ajuntament de Moixent
Plaga Major, 1, Moixent. 46640 (Valéncia). Tel. 962295010. Fax: 962260037
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Hemopatias graves y cualquier proceso patolégico que, a juicio de las personas asesoras médicas, limite o
incapacite a la persona aspirante para el puesto de trabajo al que se opta, no pudiendo quedar dicha valoracioén al parecer
subjetivo de la persona asesora médica que la realice.

Fase de concurso

Los méritos a valorar en la fase de concurso seran los que se recogen en este apartado, junto con su valoracion y
medio de acreditacion de los mismos.

1. Se otorgaran hasta un méaximo de 36 puntos por los servicios efectivos prestados como personal funcionario
interino en la escala basica categoria de agente, valorados:

— A razén de 2 puntos por afio trabajado en la administracion convocante o la proporcién correspondiente, en el
supuesto de periodos inferiores al afio.

— A razén de 0,75 puntos por afio trabajado en otra administracion o la proporcion correspondiente, en el supuesto
de periodos inferiores al afio.

2. Formacion y titulacion: Hasta un méaximo de 4 puntos
2.1. Titulaciones superiores a la exigible: hasta 1 punto.

Por titulo de técnico o técnica superior o equivalente: 0,30 puntos

Por titulo universitario de grado o diplomatura, ingenieria técnica o arquitectura técnica: 0, 50 puntos
Por titulo universitario de grado o licenciatura, ingenieria superior o arquitectura: 0, 80 puntos

Por titulo de master oficial: 1 punto

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias para la obtencion de otra que también sea objeto de
valoracion.

2.2. Cursos de formacion: hasta 4 puntos— la realizacion de cursos de formacion impartidos en el IVASPE u
homologados por el mismo- de acuerdo con el siguiente baremo:

Numero de horas | Asistencia Aprovechamiento
De 20 a 50 0,11 puntos 0,20 puntos

De 51 a 100 0,21 puntos 0,40 puntos

De 101 a 150 0,41 puntos 0,80 puntos

Mas de 150 0,51 puntos 1 punto

En el caso de haber impartido horas como profesorado en los cursos, se puntuaran con el baremo correspondiente
al certificado de aprovechamiento, y sin superar por este concepto el maximo de 4 puntos. Los cursos organizados e
impartidos por el IVASPE, realizados con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de la Resolucion de la Direccion
General de Interior de 24 de marzo de 1995, sobre Cursos de Formacion impartidos por el IVASPE (10.04.1995), asi como
los realizados por el Ministerio del Interior, u ofros ministerios o consellerias relacionados con la funcidn policial u
organismos analogos, escuelas de Policia de las corporaciones locales o de comunidades auténomas ambas expresamente
reconocidas por el IVASPE, se valoraran en todo caso con la puntuacion correspondiente al diploma de asistencia.

2.3. Conocimiento del valenciano- hasta un maximo de 1,5 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:
A2 0,30 puntos

B1 0,60 puntos

B2 0,90 puntos

C1 1,20 puntos

C2 1,50 puntos

2.4. Otros idiomas comunitarios— hasta un maximo de 0,5 puntos de acuerdo con el siguiente baremo:
A2 0,10 puntos

B1 0,20 puntos

B2 0,30 puntos

C1 0,40 puntos

C2 0,50 puntos

Ajuntament de Moixent
Plaga Major, 1, Moixent. 46640 (Valéncia). Tel. 962295010. Fax: 962260037
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2.5. Ejercicios superados: se otorgaran hasta 2 puntos por la superacion de ejercicios selectivos finales en
convocatorias de acceso a la condicion de personal funcionario de carrera en los Cuerpos de Policia Local, categoria y
escala a la que se accede, a razén de 1 punto por cada ejercicio final superado.

Los servicios efectivos se acreditaran mediante certificado expedido por los ayuntamientos, expresivo del periodo o
periodos de servicios prestados y categoria profesional. Los méritos relacionados con la formacién, titulacién e idiomas
mediante copia compulsada del certificado expedida por la institucién competente. Los ejercicios superados se acreditarén
mediante certificacion expedida por la secretaria general en el que se indique el caracter de ejercicio final de la fase de
oposicion, la calificacién obtenida en el mismo y la referencia al boletin oficial de la provincia en el que se publicaron las
bases reguladoras de la convocatoria.»

En cuanto al sistema de desempate, se atenderd, en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion, y si persiste el empate, se dirimird por la mayor puntuacion obtenida en los distintos
apartados del baremo del concurso, por el mismo orden en el que figuran relacionados. En caso de
persistir el empate, si fuera entre personas de distinto sexo, se dirimira a favor del sexo femenino. Si
aun persistiera el empate se dirimira por sorteo.

QUINTA. ORGANO TECNICO DE SELECCION

El Organo Técnico de Seleccion encargado de desarrollar la convocatoria seré conformado de
acuerdo a las reglas y principios previstos tanto en la legislacion estatal y autonémica de funcién
publica como a lo establecido por la Ley 17/2017 y el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre,
tendentes a garantizar su objetividad, imparcialidad, profesionalidad e independencia.

SEXTA. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41.2 apartado b de la Ley 17/2017 y en el articulo 9
del Decreto 179/2021, las personas aspirantes a los cuerpos de Policia Local para adquirir la condicion
de personal funcionario de carrera deberan superar un curso, de caracter selectivo, de contenido
tedrico-practico, a celebrar en el IVASPE.

SEPTIMA. NORMATIVA APLICABLE

Este proceso selectivo y su convocatoria se regiran por lo establecido en las presentes bases
especificas, y en aquello que resulte de aplicacion de las bases generales de seleccion de los procesos
de estabilizaciéon de empleo temporal del Ayuntamiento de Moixent, prevaleciendo en caso de
discrepancia lo previsto en estas bases especificas sobre las generales.

Asimismo, seran de aplicacion a este proceso selectivo, las siguientes normas:

-Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacién de policias locales de la
Comunidad Valenciana.

-Decreto 172/2022, de 14 de octubre, del Consell, por el que se regula el sistema de seleccion
de los procesos de estabilizacion del empleo temporal en los cuerpos de policia local de la Comunidad
Valenciana.

- Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y
criterios generales para la seleccién, promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la
Comunidad Valenciana.

OCTAVA. RECURSOS

Contra las presentes bases y sus actos de ejecucion, que son definitivos en via administrativa
podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo drgano que dicto el acto en el
plazo de un mes desde el siguiente al de la publicacion del acto o bien directamente recurso
contencioso-administrativo en el Juzgado de lo contencioso-administrativo del domicilio del
demandante o de la sede del érgano que dict6 el acto en el plazo de dos meses a partir del siguiente al
de la publicacion del mismo.

Ajuntament de Moixent
Plaga Major, 1, Moixent. 46640 (Valéncia). Tel. 962295010. Fax: 962260037
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PROGRAMA

Grupo |. Derecho constitucional

Tema 1. Estructura de la Constitucion espafiola de 1978. Principios basicos. Reforma de la
Constitucion.

Tema 2. Organizacion politica del Estado en la Constitucion Espafiola. Estado democrético. Estado
social. Estado de derecho. La Jefatura del Estado. Sucesién. Regencia. Tutoria. Funciones
constitucionales del Rey. El Refrendo.

Tema 3. El Poder legislativo: Las Cortes Generales: Congreso y Senado. Composicion y atribuciones.
La funcion legislativa.

Tema 4. El Poder Ejecutivo: EI Gobierno: Composicién y funciones. Presidencia del Gobierno.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5. El Poder judicial: Estructura, organizacién y funcionamiento de los Tribunales en el sistema
espafiol. El Tribunal Constitucional: composicién y atribuciones.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado: municipios, provincias y comunidades auténomas.
Territorio, poblacion, organizacion y competencias.

Tema 7. Derechos y deberes Fundamentales de la Persona en la Constitucién. Defensa y garantia de
los derechos y libertades. Suspensién de los derechos y libertades. Defensor del Pueblo: procedimiento
de eleccion y funciones.

Tema 8. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat Valenciana. Les Corts. El
Consell. Las competencias. Administracion de Justicia. Sindic de greuges. Sindicatura de comptes.
Consell Juridic Consultiu. Académia Valenciana de la Llengua.

Tema 9. Fuentes del Derecho: jerarquia. Leyes, costumbre y principios generales del derecho. Clases
de leyes. Normas no parlamentarias con rango de Ley. Los reglamentos: clases. La potestad
reglamentaria en el &mbito local.

Tema 10. La Unién Europea: Instituciones y su competencia. EI ordenamiento juridico de la Union y
su aplicacion en Espafia.

Grupo Il. Derecho penal

Tema 11. Concepto de infraccion penal en el Codigo Penal espafiol: el delito. Las personas
responsables criminalmente de los delitos. Causas que modifican la responsabilidad penal. Penas y sus
clases. Medidas de seguridad y sus clases.

Tema 12. Delios de homicidio y sus formas. Delitos de lesiones. Delitos contra la libertad: detenciones
ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y otros delitos contra la integridad moral.

Tema 13. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual: agresiones y abusos sexuales. El acoso
sexual. Exhibicionismo y provocacion sexual. Delitos relativos a la prostitucion.

Tema 14. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondmico: hurtos, robos, extorsion, robo y
hurto de uso vehiculos. Delitos de dafios.

Tema 15. Delitos contra la Seguridad Vial: Conduccién bajo la influencia de bebidas alcohdlicas o
drogas toxicas. Velocidad excesiva. Conduccion temeraria. Conduccion sin permiso. Negativa al
sometimiento de pruebas legalmente establecidas. Creacion de grave riesgo para la circulacion.
Omisidn del deber de socorro en accidente de tréafico.

Tema 16. Violencia doméstica y de género: infracciones penales y medidas para la proteccion de las
victimas. Fundamentos basicos de la ley Organica de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género.

Ajuntament de Moixent
Plaga Major, 1, Moixent. 46640 (Valéncia). Tel. 962295010. Fax: 962260037
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Tema 17. Delitos contra la administracion publica: prevaricacion y otros comportamientos injustos;
abandono de destino y la omision del deber de perseguir delitos; desobediencia y denegacion de
auxilio; infidelidad en la custodia de documentos y de la violacién de secretos. Cohecho, tréfico de
influencias, malversacion, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas al
funcionariado publico.

Tema 18. Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y libertades publicas. Delitos
cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales. De los atentados contra
la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos. Resistencia y desobediencia.

Grupo Il1. Policia Judicial y Administrativa

Tema 19. Ley de enjuiciamiento criminal (). La Policia Judicial: Funciones de la Policia Local como
Policia Judicial. De la comprobacién del delito y averiguacion de la autoria. El atestado policial. La
entrada y registro en lugar cerrado. Inspeccion ocular.

Tema 20. Ley de enjuiciamiento criminal (I1). Detencion. Derechos y garantias de la persona detenida:
plazos. Del ejercicio del derecho de defensa. Asistencia letrada. El tratamiento de personas presas y
detenidas. Habeas Corpus: concepto y procedimiento para solicitud.

Tema 21. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del Procedimiento. La audiencia de
la persona interesada. Notificaciones. La revision administrativa del acto administrativo.
Procedimiento y limites de la revision. Recursos administrativos. El recurso contencioso
administrativo. Responsabilidad Patrimonial.

Tema 22. Policia Administrativa: Competencias municipales en: control ambiental de actividades; en
materia de urbanismo: patrimonio histdrico artistico; ocupacion de la via publica. Concepto de venta
ambulante. Colaboracion municipal en escolarizacion y absentismo escolar. Aplicacion municipal de
la normativa sobre espectaculos, establecimientos publicos y actividades recreativas. Utilizacién de
videocamaras en lugares publicos por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Grupo IV. Régimen local

Tema 23. El municipio dentro de la organizacion territorial del Estado. Concepto y elementos. Los
municipios de gran poblacién. La Alcaldia. Tenientes de Alcaldia. Las concejalias.

Tema 24. Organos colegiados del gobierno municipal. EI Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno
Local. Organos consultivos y participativos.

Tema 25. Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Ordenanzas y reglamentos municipales.
Clases y procedimiento de elaborade cion. Infracciones a ordenanzas y reglamentos. Potestad
sancionadora. Los bandos de Alcaldia.

Tema 26. La funcion pablica local. El personal al servicio de las Administraciones locales: concepto y
clases. Derechos y deberes del personal funcionario. Adquisicién y pérdida de la condicion de
personal funcionario.

Grupo V. Policia

Tema 27. Principales infracciones y sanciones de la Ley de Proteccion de Seguridad Ciudadana L.O
4/2015. Competencia para sancionar. Regulacion bésica sobre proteccion de datos de carécter
personal.

Tema 28. La Ley orgénica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: disposiciones generales,
principios basicos de actuacion y disposiciones estatutarias comunes. Regulacion especifica sobre la
policia local.

Tema 29. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (I). Declaraciones internacionales en materia
de policia. Ley 17/2017 de coordinacion de policias locales de la Comunitat Valenciana: Estructura,
organizacion y homogeneizacion de los cuerpos de Policia Local. Deberes y derechos.
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Tema 30. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (I1). La Agencia Valenciana de Seguridad y
Respuesta a las Emergencias (AVSRE): definicion, funciones y competencias. El Instituto Valenciano
de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE): definicidn, funciones y competencias.

Tema 31. Régimen disciplinario del personal funcionario de Policia Local. Infracciones y sanciones.
Procedimiento sancionador.

Grupo VI. Policia de Tréafico y Movilidad

Tema 32. Disposiciones generales en materia de trafico. Definiciones. Competencias sobre trafico,
circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Reglamento General de Circulacion: Normas
generales de comportamiento en la circulacion.

Tema 33. Reglamento General de Conductores: estructura. Autorizaciones administrativas en materia
de trafico. Requisitos para la obtencion. Perdida de vigencia.

Tema 34. Reglamento General de Vehiculos: normas generales. Categorias de vehiculos. Inspeccion
técnica de vehiculos: &mbito de aplicacion. Frecuencia de las inspecciones. Actuacion policial en caso
de irregularidad. Definicion de seguro obligatorio de responsabilidad civil.

Tema 35. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de mercancias y mixto. El
servicio privado. Transporte escolar y de menores: caracteristicas y requisitos. Transporte de
mercancias peligrosas: concepto y tipos.

Tema 36. Bebidas alcohdlicas y drogas en la conduccidn. Infracciones administrativas. Pruebas de
deteccion y otras pruebas médicas para el control.

Tema 37. Accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Causas, clases y fases. Actuacion
de la policia local en accidentes de trafico.

Grupo VII. Ciencias sociales

Tema 38. Delitos de odio: problematica y tratamiento de la diversidad. Racismo y xenofobia.
Criminologia y victimologia de las migraciones. El trafico de seres humanos. La trata de personas.

Tema 39. Ley orgénica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, principios, politicas y
medidas de igualdad de género.

Tema 40. Menores infractores. Hechos delictivos de personas menores de edad. Delincuencia juvenil.
Bandas juveniles. El acoso escolar. Menores en situacion de riesgo y desproteccion infantil.»
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