
ANUNCI (Exp. núm. 90/2023-RRHH – Segex 1150608R)

Vist que la Junta de Govern Local núm. 23/2023, que va tindre lloc amb caràcter ordinari i en primera 
convocatòria el 16 d’octubre de 2023, va adoptar, entre d’altres, l’acord d’aprovar la convocatòria i les 
bases que han de regir el procés selectiu per a cobrir en propietat dues (2) places d’agent de Policia 
Local, una (1) per torn lliure i una (1) per torn de mobilitat, vacants en la plantilla de funcionaris de 
l’Ajuntament de Benicarló, en execució de l’Oferta d’Ocupació Pública (OOP, en endavant) corresponent 
a l’exercici 2022.

Vist que les referides bases van ser publicades íntegrament en el Butlletí Oficial de la Província de 
Castelló  (BOP, en endavant) núm. 139 de data 11 de novembre de 2023.

Vist que mitjançant acord de la Junta de Govern Local núm. 33/2023, que va tindre lloc el 26 de des-
embre de 2023, es va aprovar l’OOP per a l’any 2023, la qual inclou set (7) places d’agent de Policia Local, 
que pertanyen a l’escala d’Administració Especial, subescala de serveis especials, grup C, subgrup C1. 

Vist que en el BOP de Castelló núm. 160, de 30 de desembre de 2023, es va publicar anunci pel qual 
es dona publicitat a l’aprovació de l’OOP de 2023.

Per tot l’exposat, es COMUNICA el següent:

Que la convocatòria aprovada per a cobrir en propietat dues (2) places d’agent de Policia Local, tal 
com preveu la base primera, s’amplia en set places més, a l’empara de l’OOP de 2023 aprovada, de 
manera que les places a cobrir en virtut d’aquest procés selectiu són nou (9) places d’agent de Policia 
Local, vacants en la plantilla de funcionaris d’aquest Ajuntament, de les quals sis (6) places es proveiran 
per torn lliure, mitjançant oposició, i tres places (3) es proveiran per torn de mobilitat, en compliment 
d’allò que disposa l’annex I del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d’establiment de les 
bases i criteris generals per a la selecció, promoció i mobilitat en els cossos de Policia Local de la Gene-
ralitat Valenciana, en el qual s’estableixen els criteris de distribució de reserva de places per als torns 
lliure, de mobilitat, de promoció interna ordinària, i de promoció interadministrativa amb mobilitat en 
cadascuna de les escala i categories dels cossos de policia local de la Comunitat Valenciana.

Es disposa la publicació d’aquesta ampliació al tauler d’anuncis de la Seu Electrònica i en el BOP de 
Castelló, així com a la pàgina web municipal, en aquest últim cas a efectes merament informatius.

Quant a la publicitat i la presentació d’instàncies de participació i desenvolupament del procés selec-
tiu, s’estarà al que disposen les bases de la convocatòria.

La qual cosa es publica per al coneixement general.

La regidora delegada de Recursos Humans (DA 06/10/2023)
María Aránzazu García Roldán
Benicarló, 11 de gener de 2024
(Signat digitalment l’11 de gener de 2024)
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