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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Xirivella

2023/05424 Anuncio del Ayuntamiento de Xirivella sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria de diez plazas de agente de la Policia Local.
Cédigo de convocatoria 1146139K.

ANUNCIO

Mediante el presente edicto se hace publico el extracto de la resolucion de
la Concejalia Delegada de Recursos Humanos, nim 934/2023, de 13 de abril por la
cual se aprueban las bases especificas que regiran el proceso de seleccién, de 10
plazas de agente de la Policia Local.

VER ANEXO

Xirivella, a 19 de abril de 2023. —El concejal, Francisco R. Navarrete
Martinez.
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Bases de la convocatoria para proveer en propiedad diez (10) plazas de agente de la Policia Local,mediante
el procedimiento de oposicién, mediante tumo libre y turno de movilidad, incluidas en las OEPcorrespondientes a los
gjercicios 2022 y 2023.

Legislacion aplicable:

La establecida en las bases generales de seleccion y provision de puestos de trabajo del Ayuntamiento. Ademas,
particularmente en estas bases; es de aplicacion la siguiente normativa;

— Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacion de policias locales de la Comunidad
Valenciana.

— Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcidn piblica valenciana

— Orden de 1 de junio de 2001, de la Conselleria de Justicia y Administraciones Pblicas, de desarrollo del Decreto
88/2001, de 24 de abril, del Gobierno Valenciano.

Asimismo, serén de aplicacion las restantes disposiciones normativas que resulten aplicables sobre la materia y/o
aquellas que sustituyan o desarrollen las normas antes sefialadas.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad de diez (10) plazas de agentes de la Policia
Local, 3 por movilidad y 7 por oposicion, turno libre, y las plazas que queden vacantes, con anterioridad a la
celebracion del primer ejercicio del proceso selectivo:

PUESTOS NUM. 62 a), d); e); g); j); k) y r) denominados Agente diumo patrullero y retén; y los PUESTOS 62 z);
ab)y ae), denominados Agente de proximidad.

Asimismo, al niimero total de plazas convocadas podran adicionarse las vacantes que se puedan producir, en
su caso, hasta la celebracion del curso selectivo, previa inclusion de las mismas en la correspondiente Oferta de
Empleo Publico.

Las plazas que ofertadas al turno de turno de movilidad que no fueran cubiertas por dicho turno, pasaran al turno
libre.

CLASIFICACION: Administracion especial. Subescala servicios especiales, Policia Local y auxiliar, escala
basica, grupo C, subgrupo C1.

REQUISITOS DE LOS PUESTOS:

o Titulacion requerida: Titulo de Bachiller o técnico o equivalente, o cumplidas las condiciones para obtenerlo
en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias.

o Perfil lingiiistico: B1-2
NIVEL DE DESTINO: 17.
DIFICULTAD TECNICA: Nivel dificultad técnica 6.

CONDICIONES SINGULARES:
Pl. de la Concordia, 6 Barris de Sant Ramon i Mont de Pietat Barri de la Llum
46950 Xirivella C/ Montealegre, 6 C/ Constanti Llombart, 1
Teléfon 963 135 050 46950 Xirivella 46950 Xirivella
Fax 963 703 179 Teléfon 963 836 424 Teléfon 963 830 657
www.xirivella.es a/e: ajuntament@xirivella.es

CIF P4611200-I
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DISPONIBILIDAD: 5%, tinicamente aplicable a los Agentes de proximidad.

En el supuesto que se incluyan plazas vacantes que sumadas a las aqui convocadas superen el nimero de 5y
hasta 10, se incrementara, de acuerdo con el baremo establecido en el anexo | del Decreto 179/2021, de 5de
noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promocion y
movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana, y siempre que existan solicitudes suficientes
de funcionarios por el tumo de movilidad, 1 plaza méas por este tumo, incrementando el resto en el tumno libre. En el
supuesto que no existan mas solicitudes de funcionarios de carrera por este turno, para adjudicar las plazas por
turno de movilidad incrementarén las plazas de turno libre.

Asimismo y de acuerdo con lo dispuesto en la mencionada Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat,
de coordinacién de policias locales de la Comunidad Valenciana, se reserva el 30% de las plazas ofertadas a las
mujeres, aplicable inicamente a las que se acceda por tumo libre, hasta alcanzar el 40% de la plantilla del cuerpo de
policia local de este Ayuntamiento. Del tal forma que de acuerdo con la convocatoriaquedaran reservadas dos
plazas (2) en el turno libre para las mujeres. En el supuesto que se amplien por la incorporacion de plazas vacantes
el tribunal ajustara, de acuerdo a las de plazas ofertadas, el 30% de reserva al colectivo de mujeres.

A los efectos de poder acreditar los requisitos establecidos en estas bases, los certificados que se presenten tendran
que ser expedidos por los organismos establecidos en las Bases Generales del Ayuntamiento de Xirivella
publicadas en la pagina WEB.

La presentacion de la documentacion debera realizarse de acuerdo con lo establecido en estas Bases, con
anterioridad al nombramiento como personal funcionario en practicas.

2.- REQUISITOS
2.1.- REQUISITOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO TURNO MOVILIDAD:

Para participar en turno de movilidad se deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice
el plazo de admision de solicitudes:

a) Serpersonal funcionario de carrera de administracion especial de la categoria que se convaca, esto es, agente,
integradoen la subescala de servicios especiales, clase policia local y sus auxiliares, de cualquiera de los municipios
de la Comunitat Valenciana y acreditar el perfil lingtiistico, de acuerdo con lo establecido en el perfil de los puestos
convocados y en el perfil lingtiistico del turno de movilidad establecido en estas Bases.

b) Haber prestado servicios efectivos en puestos ocupados en propiedad durante al menos dos afios, como
personal funcionario de carrera con la categoria desde la que se concursa, esto es, agente.

c) Que no haya sido suspendida en sus funciones ni inhabilitada por resolucion firme para el ejercicio de
funciones publicas. De producirse la suspension o la inhabilitacién con posterioridad a la resolucion del concurso
de movilidad, por un procedimiento iniciado con anterioridad a la fecha de convocatoria del concurso, se
entenderan anuladas todas las actuaciones respecto de la persona aspirante.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados en el Reglamento general
de conductores establecido en el Real Decreto 818/2009.

e) Haber estado en situacion de servicio activo, al menos, durante el periodo de un afio inmediatamente anterior
ala fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

2.2.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES A TURNO LIBRE:

Para ser admitidos a la realizacion de este proceso selectivo, las personas aspirantes deberan de reunir los
siguientes requisitos en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola.
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b) No hallarse inhabilitado o inhabilitada para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme ni estar
separado del servicio de ninguna administracion publica mediante expediente disciplinario.

c) Carecer de antecedentes penales.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller o técnico o, en su caso, de la titulacion equivalente, de acuerdocon
la legislacion basica del Estado, o cumplidas las condiciones para obtenerlo, en la fecha que finalice elplazo de
presentacion de instancias.

€) Tener al menos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
f) Comprometerse, mediante declaracion jurada, a portar armas de fuego y, si es preciso, a utilizarlas.

g) Estaren posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados en el Reglamento General
de Conductores (Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo)

h) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las funciones, de acuerdo conlos
cuadros de exclusiones médicas establecidos en el Anexo Il del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de
establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de policia
local de la Comunitat Valenciana.

i) Tener una altura minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58 metros para las mujeres.

3.- PRESENTACION DE INSTANCIAS:

3.1 Las instancias para tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran al Sr. alcalde-presidente de este
ayuntamiento, debera utilizarse la instancia modelo que facilitara la oficina de informacion municipal. Las
instancias se presentaran en el Registro General o en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015,
del 1 de octubre, del procedimiento administrativo Comun de las Administraciones Publicas y delProcedimiento
Administrativo comun, durante el plazo de 10 dias habiles, a partir del siguiente de la publicacion del extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En las instancias para tomar parte en esta convocatoria, las personas aspirantes deberan manifestar que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas Bases y que se comprometen a prestar el juramento o
promesa preceptivo.

32 A las instancias se acompafiara justificante de haber ingresado, por medio de autoliquidacion de
conformidad con lo establecido en el art. 6 de la ordenanza fiscal reguladora de dicha tasa de los derechos de examen,
que quedan fijados en 60,00€. Los citados derechos de examen solamente seran devueltos a aquellas personas
aspirantes que no sean admitidos al procedimiento selectivo, por faltar alguno de los requisitos exigidos para
tomar parte en este.

Quedaran excluidas las personas aspirantes que no hayan ingresado los derechos de examen en el periodode
presentacion de instancias.

La devolucion de derechos de examen no procedera en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por
causa imputable a la persona interesada.

A la solicitud de inscripcion debera acompafiarse, en todo caso, originales o fotocopia compulsada de la
autoliquidacion, debidamente ingresada.

Sera de aplicacion las exenciones y bonificaciones determinadas en el art. 7 de la Ordenanza reguladora dela
Tasa por Derechos de Examen.

Asi mismo la circunstancia que de origen a la exencion o bonificacion debera mantenerse durante el tiempoque
dure todo el proceso selectivo, teniendo la obligacion las personas que concurran al proceso en el plazo de 10 dias
habiles, desde el dia siguiente al que se haya producido la modificacion de las circunstancias, aingresar la
diferencia de la tasa en la Caja Municipal o Entidad Colaboradora y comunicarlo mediante instancia en registro
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de entrada en la oficina de informacion municipal, en caso contrario, de oficio, el Tribunal excluira del proceso selectivo
a la persona, sin menoscabo de las responsabilidades que se puedan exigr.

Enlainstancia debera sefialarse el turno por el que opte, debiéndose presentar, al optar por el tumno de movilidad,
el curriculum vitae y documentacion acreditativa de los meritos alegados por la persona aspirante, no se admitira
ninguna documentacion para acreditar meritos fuera del periodo de plazo de presentacion deinstancias, a no ser
que sea requerido por el tribunal para aclarar algin mérito alegado con la documentacién correspondiente en el que
exista algun tipo de duda.

4.- ADMISION AL PROCESO SELECTIVO.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, bastara que las personas aspirantes manifiesten en sus instancias
que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas Bases, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, haber abonado los derechos de examen antes de quefinalice el plazo de
presentacion de instancias, y en su caso de la documentacion acreditativa de los méritosobjeto de valoracion.
Asimismo sera necesario para poder concurrir a las pruebas fisicas la previa presentacion de certificado médico
expedido como méaximo 3 meses antes de realizacion de las pruebas fisicas, en el que se haga constar que a la
fecha del certificado se relinen las condiciones psicofisicas necesarias para llevarla a cabo. El hecho de no
presentar este certificado comporta la exclusién automaticade la persona aspirante de la realizacion de la prueba
de aptitud fisica.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante resolucion motivada de la Alcaldia o Concejalia
delegada, se aprobara la lista de personas aspirantes admitidos y excluidos. Tanto del turno de movilidad como
del tumo libre, La mencionada resolucién se publicard en el Diario oficial de la Generalitat Valenciana y tablon de
anuncios del Ayuntamiento i pagina WEB del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez (10)dias habiles
para realizar las alegaciones que crean oportunas. No obstante los errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio 0 a peticion de la persona interesada. Transcurrido el plazo, sin que se formulen
reclamaciones se entenderan definitivas dichas listas, sin necesidad de volver a publicar, en caso contrario se
resolveran por la Alcaldia o Concejalia delegada las reclamaciones presentadas y se volvera a realizar la
publicacion.

En el mismo acto administrativo se indicara la composicion del Tribunal, a efectos de recusaciones, de acuerdo
con lo que establece los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridicodel Sector
Publico, y se indicara ademas, fecha y hora del comienzo, en su caso del primer ejercicio de la fase previa, y del
primer ejercicio del proceso selectivo, tanto del turno libre como del tuno de movilidad, que tendra lugar en el plazo
no inferior a quince dias habiles.

5.- ORGANO TECNICO DE SELECCION

El drgano técnico de seleccidn estara integrado por cinco componentes, nombrados por la persona titular de la
alcaldia:

a) Presidencia: quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local convocante, o de cualquier otro cuerpo de
Policia Local de la Comunitat Valenciana

b) Secretaria: quien ostente la de la corporacion, o funcionario de carrera en quien delegue.

¢) Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias.
d) Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.

La composicion del drgano de seleccidn incluird la de los respectivos suplentes.

Para poder ser nombrados miembros de los 6rganos técnicos de seleccion, en base del principio de especialidad
previsto en la legislacion, las personas componentes de los mismos que sean miembros de los cuerpos de Policia
Local, deberan reunir los siguientes requisitos:
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a) Ser personal funcionario de carrera de cualquier cuerpo de la Policia Local de la Comunitat Valenciana, y tener
una antigliedad de al menos tres afios.
b) Poseer la misma categoria profesional o una categoria profesional superior que la de la plaza que se convoca.

Podra nombrase personal asesor del érgano técnico de seleccion para las pruebas psicotécnicas, médicas,de
aptitud fisica y para la entrevista. Su nombramiento deberd hacerse piblico junto con el del 6rgano técnico de
seleccion y dicho personal estara sometido a las mismas causas de abstencion y recusacion que los miembros
del 6rgano técnico de seleccion.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus miembros,
titulares o suplentes. Tendréan la consideracion de drganos colegiados de la administracion, y como a tales, estarn
sometidos a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridicodel Sector Publico.

Alos efectos establecidos en el RD 462/2002, el tribunal actia en este proceso selectivo en la categoria segunda
de las recogidas en aquel, con referencia a las asistencias de los miembros del tribunal, del personal asesor y
colaborador.

6.- DESARROLLO DEL PROCESO:
6.1.- NORMAS COMUNES:

El personal aspirante, o personal funcionario sera convocado en convocatoria (nica, excepto en los casos de fuerza
mayor debidamente justificadas y apreciados libremente por el tribunal. Las personas admitidas quedaran
decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas laspruebas o por
la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas, sin perjuicio que el Tribunal aplique,
seqn su criterio, lo dispuesto en el art. 17 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personalde la funcién publica
valenciana.

Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante el desarrollo del mismo, las
personas que integren el drgano de seleccion, el personal ayudante o asesor comprobaran la identidad de las personas
admitidas, mediante el DNI o cualquier documento reconocido de forma oficial donde se pueda reconocer y
constatar la identidad del personal aspirante.

El orden de actuacion, asi como el llamamiento de las personas aspirantes se determinara mediante sorteoprevio,
haciendo suyo el efectuado por la administracién del Estado y publicado en el BOE.

6.2.- TURNO MOVILIDAD (concurso méritos):

1. Prueba psicomédica: Previamente a la valoracion de los méritos del concurso de movilidad, las personas
aspirantes deberan superar la prueba psicomédica prevista en el punto 2 del articulo 65 de la Ley 17/2017.Dicha
prueba consistira en un reconocimiento médico y una prueba psicotécnica. Ambos tendran caracter obligatorio
y eliminatorio.

a) La prueba de reconocimiento médico se ajustara a lo dispuesto en el anexo Il, apartado B), del Decreto
179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion,
promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana.

b) La prueba psicotécnica se realizard en baso a lo establecido en el anexo IV de este decreto, y consistira enun
test que evaluara el area de personalidad correspondiente a la estabilidad emocional.

2. Méritos: Se valoraran los méritos aportados en el plazo de presentacion de instancias, mediante original o fotocopia
compulsada, de acuerdo al baremo establecido en el Anexo VIl del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del
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Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos
de policia local de la Comunitat Valenciana, con arreglo a los siguientes criterios:

a) La totalidad de los méritos alegados, y cualesquiera ofros datos que se aporten, deberan estar referidos ala
fecha de terminacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

b) Transcurrido el plazo de presentacion de las solicitudes, esta sera vinculante para la persona solicitante y los
destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion sehubiese
obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso debera comunicarse tal circunstancia al ayuntamiento
convocante de la plaza ofertada y adjudicada.

¢) En cualquier momento del proceso de adjudicacion podra recabarse formalmente de las personas
interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la
comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos
para una correcta valoracion.

d) El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas convocadas vendra dado por la mayor puntuacion total
obtenida, a la vista de los méritos alegados. En caso de igualdad, se resolvera en atencion a la mayorpuntuacion
obtenida en el apartado de valoracion de la formacion. Y de persistir la igualdad, se atendera a la fecha de ingreso en
los cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana, adjudicandose el puesto a lapersona solicitante de mayor
antigiiedad. Por (ltimo, si persistiera el empate, la plaza se adjudicara a favor de la mujer por ser el sexo
infrarrepresentado en los cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

6.3.- TURNO LIBRE:

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y las convocatorias, y en definitiva
cualquier decision que adopte el tribunal de seleccion y que deban de conocer las personas aspirantes, hasta la
finalizacion de las pruebas selectivas, se expondra en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y pagina WEB del
Ayuntamiento siendo suficiente dicha publicacion como notificacion a todos los efectos, que deberd realizarse con un
minimo de antelacion de veinticuatro horas desde el inicio de la sesion anterior, mientrasque la convocatoria para
un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias.

Las personas aspirantes contaran con tres dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacion de los
resultados de los ejercicios para realizar las alegaciones que crean oportunas, las cuales seran resueltas por el
tribunal y publicadas en el tablén de anuncios.

El tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que acrediten su identidad, y poreso
deberan de ir provistos del DNI, o cualquier otro documento reconocido oficialmente y acreditativo de su identidad.

Finalizada la fase de oposicion la puntuacion final de cada persona aspirante se obtendra con la suma de las notas
parciales, elevando propuesta de nombramiento al érgano competente, una vez esta devenga en definitiva y
previa presentacion de la documentacion exigida.

Los empates se dirimiran en favor de las personas con diversidad funcional. Si el empate se produce entredichas
personas, se elegira a quien tenga acreditado un mayor porcentaje de discapacidad, de persistir el empate se
dirimirg a favor de la mujer, si persistiera se dirimird a favor de la puntuacion méxima obtenida en la suma de
gjercicios obligatorios y eliminatorios, si persistiera a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en el
cuestionario, si persistiera quien haya obtenido mayor puntuacion en el desarrollo escrito, si persistiera por sorteo.

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION. TURNO LIBRE:
PRUEBAS SELECTIVAS:

1.- Pruebas de aptitud fisica. En primer lugar, se realizara la comprobacion del requisito de altura, sefialado en el
articulo anterior. Asimismo, se aportara certificado médico oficial cuyo modelo estd previsto en el anexo VIl del
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la
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seleccion, promacion y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana, en el que se haga
constar expresamente su capacidad para concurrir a las pruebas fisicas exigidas para el acceso a la categoria
de agente, que tendra una validez de 90 dias desde su expedicion. La falta de presentacion de dicho certificado
médido excluird a las personas aspirantes del proceso de seleccion. Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva
responsabilidad individual de quienes tomen parte en los mismos.

Las personas aspirantes que participen deberan presentarse con la indumentaria deportiva adecuada. El ejercicio
sera de cardcter obligatorio y eliminatorio. La calificacion sera de Apto/No Apto, debiendo obtener la calificacion de
Apto para que se entienda superada. La descripcion de los cuatro ejercicios que integran la prueba de aptitud
fisica es, de acuerdo con el Anexo V del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de
las bases y criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la
Comunitat Valenciana, la siguiente:

a) Carrera de velocidad de 60 metros. Consiste en correr una distancia de 60 metros en una pista de
atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerdbica y explosiva corriendo a pie.

b) Lanzamiento de balon medicinal. Se trata de lanzar un balon medicinal hacia delante y por encima de la cabeza.
Su objetivo es medir la fuerza explosiva en un movimiento que implica una cadena cinética que incluye los
miembros inferiores, cintura pélvica, con la parte central del cuerpo, cintura escapular y miembros superiores.

c) Carrera de resistencia a pie. Consiste en recorrer una distancia de 1000 metros en una pista de atletismo. Su
objetivo es estimar la potencia aerobica coriendo a pie.

d) Natacion. Prueba que consiste en nadar 50m a estilo libre en piscina. Su objetivo es medir la adaptacion al medio
acuatico, asi como las cualidades bioenergéticas de caracter anaerdbico.

2.- Prueba de aptitud psicotécnica, que constara de un test que evaluara las areas y dominios de personalidad
generalidad y laboral, directamente relacionada con el perfil del puesto convocado y podra ser utilizada
instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo, de acuerdo con el Anexo IV del Decreto
17912021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion,
promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana. Este ejercicio serd de caracter
obligatorio y eliminatorio. La calificacion sera de Apto/No Apto, debiendo obtener la calificacion de Apto para
que se entienda superada.

3.- Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas sobre los programas o temarios que se
establezcan para esta categoria. La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerseun
minimo de 25 puntos para superar el mismo. Este ejercicio serd de caracter obligatorio y eliminatorio.

El ejercicio escrito de preguntas tipo test con respuestas alternativas consistira en contestar correctamentepor
escrito, un cuestionario de 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas, solamente una de ellas cierta, en un tiempo
de 1 hora, sobre el temario que se especifica en el Anexo de las presentes bases.

En la correccion de esta prueba penalizaran las respuestas erréneas, con arreglo a la siguiente formula;

Calificacion = (A— (E/n-1)) /IN*M

Siendo A: aciertos: E: errores; N: nimero de preguntas; n: nimero de respuestas alternativas; M: calificaciénméxima
posible.

4.- Ejercicio practico sobre los programas o temarios que se establezcan para esta categoria. La calificacionde este
gjercicio sera de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 25 puntos para superar el mismo.Este ejercicio
sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio practico consistira en contestar una serie de preguntas sobre el planteamiento de un caso sobre el
temario recogido el anexo de las presentes bases, con una duracion de una hora, que fijara el tribunal antes de
la realizacion del ejercicio. Se valorard especialmente el conocimiento de la normativa aplicable, y la capacidad de
relacionar practicamente el caso planteado con el contenido tedrico del temario sefialado en el apartado siguiente.
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Los ejercicios seran leidos por los aspirantes en sesion publica ante el tribunal, que podra formular las preguntas
0 aclaraciones que sobre los mismos juzgue oportunas. Se valorara la claridad de ideas y el conocimiento sobre
los temas expuestos.

5.- Ejercicio sobre el conocimiento del valenciano en los municipios de predominio lingistico valenciano, que
serd obligatorio, pero no eliminatorio. La puntuacién méaxima para este ejercicio serd de 4 puntos.

El ejercicio de valenciano consistira en traducir, del valenciano al castellano y viceversa, un texto propuestopor el
tribunal

6.- Reconocimiento médico, de acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas establecido en el anexo I,
apartado A, del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales
para la seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana. El
reconocimiento médico sera de caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacion sera de Apto/No Apto.

8.- RELACION DE APROBADOS
8.1.- TURNO DE MOVILIDAD.

En primer lugar se resolvera el turno de movilidad, el tribunal formulara propuesta a la corporacion de las
personas que hayan obtenido mayor puntuacion por orden de puntuacion, no pudiendo exceder del nimerode
plazas convocadas por turno de movilidad.

8.2.- TURNO LIBRE.

1. El érgano técnico de seleccion formulara propuesta a la Corporacidn, por orden, de las personas que hayan obtenido
mayor puntuacion en la fase de oposicion y que, habiendo aprobado el proceso selectivo, y previa la presentacion de
la documentacion exigida por las bases de la convocatoria, deban incorporarse al InstitutoValenciano de
Seguridad Publica, para sequir un curso de formacion teérico-practico de carcter selectivo,que deberan superar.
El nimero de personas aspirantes aprobadas en este proceso selectivo no podra exceder del niimero de plazas
convocadas.

3- En el plazo de veinte (20) dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la lista de
aprobados propuesta por el tribunal en el DOGV, la persona aspirante presentara la documentacion acreditativa
de los requisitos establecidos en estas bases.

4, Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para la realizacion del curso selectivo renunciase a continuar
el proceso de seleccion o fuera exclucida del mismo por carecer de alguno de los requisitos exigidos, no presentar
la documentacion, o por falsedad de esta, de conformidad con lo previsto en el articulo 390.1 del Cddigo Penal, se
anularan las actuaciones respecto de la misma. En este caso, el tribunal propondré la inclusion de las personas
aspirantes que habiendo superado las fases de oposicion o concurso oposicion no hubieran obtenido la puntacién
suficiente para ser propuestos a la realizacion del curso selectivo, si se hubiera dado dicha circunstancia, por su
orden de prelacion y en el mismo nimero que el depersonas que hayan sido excluidas. Estas se incorporaran
a la realizacion y, sin perjuicio de la responsabilidad en que, en su caso, pudieran haber incurrido las personas
excluidas.

9.- CURSO SELECTIVO. TURNO LIBRE.

Tras las fases de oposicion, para adaquirir la condicion de personal funcionario de carrera, las personas
aspirantes a agentes del cuerpo de Policia Local de Xirivella deberan superar un curso de cardcter selectivo de
contenido tedrico-practico, a celebrar en el IVASPE.

Los tribunales formularan la propuesta de incorporacion al curso selectivo de un nimero de personas aspirantes
que no podré exceder del nimero de plazas convocadas por el ayuntamiento, al que se agregaran las vacantes
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que se hubieran producido hasta su celebracion, si asi lo establecieran las bases de la convocatoria, dentro de
los limites establecidos legalmente.

El curso selectivo de formacion para el acceso a la escala basica, categoria agente, se realizara en el [VASPE,
teniendo un contenido tedrico-practico, y un periodo de practicas de doce semanas en el municipio correspondiente,
ajustandose en todo caso a la Orden EFP/1241/2019, de 19 de diciembre, por la que se establece la equivalencia
genérica del empleo de policia de las comunidades autdnomas y de los cuerpos de Policia Local al titulo de Técnico
correspondiente a la formacion profesional del sistema educativo.

Una vez finalizada la fase de oposicion el ayuntamiento comunicara al IVASPE, en un plazo de 10 dias, las
personas aspirantes a incorporar al siguiente curso selectivo que se convoque.

Durante la realizacion del curso tedrico-practico las personas aspirantes seran nombrados funcionarios/as en précticas
de las respectivas corporaciones locales, con los derechos inherentes a tal situacion y percibiendo, en todo caso,
las retribuciones integras del puesto al que aspiran.

10. NOMBRAMIENTO

10.1.- TURNO MOVILIDAD

Presentada la documentacion exigida y efectuado el nombramiento como agente de la Policia Local del
Ayuntamiento de Xirivella, las personas nombradas cesaran, a todos los efectos, en los puestos de trabajoque
ocupaban, y tomaran posesion en la plaza obtenida en el plazo de un mes desde el dia siguiente en que se
produzca el cese en el Ayuntamiento de procedencia, que debera efectuarse dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la fecha de publicacion de la resolucion del concurso en el DOGV.

El ayuntamiento de origen podra aplazar el cese mediante resolucion motivada, cuando concurran necesidades
del servicio por un tiempo no superior a 20 dias habiles. Comunicando dicha prérroga al Ayuntamiento

10.2.- TURNO LIBRE

Finalizado el curso tedrico-practico, el Instituto Valenciano de Seguridad Pdblica comunicara al érgano
competente de la Corporacion local la relacion de las personas aspirantes que lo hayan superado, con indicacion
de la calificacion obtenida, a los efectos de su nombramiento como personal funcionario de carrera. Iguaimente
comunicara la relacion de las personas aspirantes que no hayan superado el curso tedrico- practico.

Las personas aspirantes que superen el curso tedrico-practico, seran nombrados personal funcionario de carrera
en el plazo méximo de quince dias, publicdndose su nombramiento en el DOGV y deberan de tomarposesion del
puesto en el plazo de 30 dias, a contar del dia siguiente a aquel en que haya sido publicado elnombramiento.

11.- BOLSA DE TRABAJO:

En el acta de la Ultima se incluira, si procede, una lista de las personas aspirantes que, habiendo superado, al menos,
los cuatro primeros ejercicios de las pruebas selectivas, no estén incluidos en la lista de aprobados,por orden de
puntuacion obtenido en la fase de seleccion, teniendo prioridad los aspirantes que hayan superado mayor nimero
de ejercicios, y dentro de estos por la suma de la puntuacion total obtenida en todoslos ejercicios de las pruebas
selectivas, a los efectos de constituir Bolsa de Trabajo para cubrir las necesidades temporales y de interinidad
que puedan producirse.

La propuesta de la bolsa de trabajo se publicara junto con la relacion de personas aprobadas, en los mismos lugares
que ésta, transcurridos cinco dias sin que existan reclamaciones se entenderan definitivas, las personas
aspirantes incluidos en ella contaran con 5 dias, a partir del dia siguiente al que estas se consideren definitivas, para
presentar la documentacion acreditativa de los requisitos necesarios y establecidos en lasbases especificas, al

9/12

10



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

<
N
<
[Te]
e
[¢]
N
o
g
>
o
o
)
>
)
©]
o

NUm. 108

6-6-2023

Pag.

b@p Valencia

igual que deberan dejar constancia de los teléfonos de contacto a efectos de llamamiento para posibles
contrataciones. En el supuesto que no se acredite quedaran fuera de la bolsa.

Su vigencia y funcionamiento una vez aprobada por el érgano municipal competente se regira por lo establecido
en las Bases generales de las Bolsas de Trabajo del ayuntamiento publicadas en DOGV 8505, de fecha 13 de marzo
del 2019.

12. INCIDENCIAS
El tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se presenten, interpretar las bases de esta
convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el correcto funcionamiento de este proceso.

13. RECURSOS

Contra las presentes Bases y demas actos administrativos se podra interponer los oportunos recursos en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas

14. PUBLICACION

Estas bases se publicaran en el BOP y anuncio de la convocatoria, en extracto en el DOGV y BOE, con caracter
previo se remitira su texto integro a la subdireccion General de Seguridad.

ANEXO TEMARIO:

Grupo I. Derecho constitucional.
Tema 1. Estructura de la Constitucion espafiola de 1978. Principios bésicos. Reforma de la Constitucion.

Tema 2. Organizacion politica del Estado en la Constitucion Espafiola. Estado democrético. Estado social. Estado
de derecho. La Jefatura del Estado. Sucesion. Regencia. Tutorfa. Funciones constitucionales del Rey. El Refrendo.

Tema 3. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales: Congreso y Senado. Composicion y afribuciones. La
funcion legislativa.

Tema 4. El Poder Ejecutivo: EI Gobierno: Composicion y funciones. Presidencia del Gobierno. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5. EI Poder Judicial: Estructura, organizacion y funcionamiento de los tribunales en el sistema espafiol. El
Tribunal Constitucional: composicion y atribuciones.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado: municipios, provincias y comunidades auténomas. Territorio,
poblacion, organizacion y competencias.

Tema 7. Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constitucion. Defensa y garantia de los
derechos y libertades. Suspension de los derechos y libertades. Defensor del Pueblo: procedimiento de eleccion
y funciones.

Tema 8. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat Valenciana. Les Corts. EI Consell. Las
competencias. Administracion de Justicia. Sindic de Greuges. Sindicatura de Comptes. Consell Juridic Consultiu.
Académia Valenciana de la Llengua.

Tema 9. Fuentes del Derecho: jerarquia. Leyes, costumbre y principios generales del derecho. Clases de leyes.
Normas no parlamentarias con rango de Ley. Los reglamentos: clases. La potestad reglamentaria en el dmbito local.

Tema 10. La Unidn Europea: Instituciones y su competencia. El ordenamiento juridico de la Unidn y su aplicacion
en Espafia.
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Grupo Il. Derecho Penal

Tema 11. Concepto de infraccion penal en el Codigo Penal espafiol: el delito. Las personas responsables
criminalmente de los delitos. Causas que modifican la responsabilidad penal. Penas y sus clases. Medidas

de seguridad y sus clases.

Tema 12. Delios de homicidio y sus formas. Delitos de lesiones. Delitos contra la libertad: detenciones ilegales y
secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y otros delitos contra la integridad moral.

Tema 13. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual: agresiones y abusos sexuales. EI acoso sexual.
Exhibicionismo y provocacion sexual. Delitos relativos a la prostitucion.

Tema 14. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondmico: hurtos, robos, extorsion, robo y hurto de uso
vehiculos. Delitos de dafios.

Tema 15. Delitos contra la seguridad vial: Conduccion bajo la influencia de bebidas alcohélicas o drogas toxicas.
Velocidad excesiva. Conduccion temeraria. Conduccién sin permiso. Negativa al sometimiento de pruebas
legalmente establecidas. Creacion de grave riesgo para la circulacion. Omision del deber de socorro en accidente
de tréfico.

Tema 16. Violencia doméstica y de género: infracciones penales y medidas para la proteccion de las victimas.
Fundamentos basicos de la ley Orgénica de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

Tema 17. Delitos contra la Administracion Pblica: prevaricacion y otros comportamientos injustos; abandono de
destino y la omision del deber de persequir delitos; desobediencia y denegacion de auxilio; infidelidad en la custodia de
documentos y de la violacion de secretos. Cohecho, tréfico de influencias, malversacion, fraudesy exacciones
ilegales, negociaciones y actividades prohibidas al funcionariado publico.

Tema 18. Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y libertades piblicas. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales. De los atentados contra la autoridad, susagentes y los
funcionarios publicos. Resistencia y desobediencia.

Grupo Ill. Policia Judicial y Administrativa

Tema 19. Ley de enjuiciamiento criminal (1). La Policia Judicial: Funciones de la Policia Local como Policia
Judicial. De la comprobacion del delito y averiguacion de la autoria. El atestado policial. La entrada y registro en
lugar cerrado. Inspeccion ocular.

Tema 20. Ley de enjuiciamiento criminal (11). Detencién. Derechos y garantias de la persona detenida: plazos. Del
gjercicio del derecho de defensa. Asistencia letrada. El tratamiento de personas presas y detenidas. Habeas
Corpus: concepto y procedimiento para solicitud.

Tema 21. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del Procedimiento. La audiencia de la persona
interesada. Notificaciones. La revision administrativa del acto administrativo. Procedimiento y limitesde la revision.
Recursos administrativos. El recurso contencioso administrativo. Responsabilidad Patrimonial.

Tema 22. Policia Administrativa: Competencias municipales en: control ambiental de actividades; en materia de
urbanismo: patrimonio histdrico artistico; ocupacion de la via piblica. Concepto de venta ambulante. Colaboraciéon
municipal en escolarizacion y absentismo escolar. Aplicacion municipal de la normativa sobre espectaculos,
establecimientos publicos y actividades recreativas. Utilizacion de videocamaras en lugares publicos por las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Grupo IV. Régimen Local

Tema 23. El municipio dentro de la organizacion territorial del Estado. Concepto y elementos. Los municipiosde
gran poblacion. La Alcaldia. Tenientes de Alcaldia. Las concejalias.
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Tema 24. Organos colegiados del gobiemo municipal. El Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobiemo Local.
Organos consultivos y participativos.

Tema 25. Obligaciones y competencias de los ayuntamientos. Ordenanzas y reglamentos municipales. Clases y
procedimiento de elaboracion. Infracciones a ordenanzas y reglamentos. Potestad sancionadora. Los bandos
deAlcaldia.

Tema 26. La funcidn publica local. El personal al servicio de las administraciones locales: concepto y clases. Derechos
y deberes del personal funcionario. Adquisicion y pérdida de la condicién de personal funcionario.

Grupo V. Policia.

Tema 27. Principales infracciones y sanciones de la Ley de proteccion de seguridad ciudadana L.O 4/2015.
Competencia para sancionar. Regulacion bésica sobre proteccion de datos de caracter personal.

Tema 28. La Ley organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: disposiciones generales, principiosbasicos
de actuacion y disposiciones estatutarias comunes. Regulacion especifica sobre la policia local.

Tema 29. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (I). Declaraciones intemacionales en materia de policia. Ley
1712017 de coordinacion de policias locales de la Comunitat Valenciana: Estructura, organizaciény homogeneizacion
de los cuerpos de Policia Local. Deberes y derechos.
Tema 30. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (Il). La Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las
Emergencias (AVSRE): definicion, funciones y competencias. EI Instituto Valenciano de Seguridad Publica y
Emergencias (IVASPE): definicion, funciones y competencias.
Tema 31. Régimen disciplinario del personal funcionario de Policia Local. Infracciones y sanciones.
Procedimiento sancionador.

Grupo VI. Policia de Trafico y Movilidad
Tema 32. Disposiciones generales en materia de tréfico. Definiciones. Competencias sobre tréfico, circulacién de
vehiculos a motor y seguridad vial. Reglamento General de Circulacién: Normas generales de comportamiento
en la circulacion.

Tema 33. Reglamento General de Conductores: estructura. Autorizaciones administrativas en materia de trafico.
Requisitos para la obtencion. Perdida de vigencia.

Tema 34. Reglamento General de Vehiculos: normas generales. Categorias de vehiculos. Inspeccion técnica de
vehiculos: ambito de aplicacion. Frecuencia de las inspecciones. Actuacion policial en caso de irregularidad.
Definicion de seguro obligatorio de responsabilidad civil.

Tema 35. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de mercancias y mixto. El servicio privado.
Transporte escolar y de menores: caracteristicas y requisitos. Transporte de mercancias peligrosas: concepto y tipos.

Tema 36. Bebidas alcohédlicas y drogas en la conduccion. Infracciones administrativas. Pruebas de deteccion y
otras pruebas médicas para el control.

Tema 37. Accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Causas, clases y fases. Actuacion de la policia
local en accidentes de trafico.

Grupo VII. Ciencias Sociales.

Tema 38. Delitos de odio: problematica y tratamiento de la diversidad. Racismo y xenofobia. Criminologia y
victimologia de las migraciones. El trafico de seres humanos. La trata de personas.

Tema 39. Ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, principios, politicas y medidasde
igualdad de género.

Tema 40. Menores infractores. Hechos delictivos de personas menores de edad. Delincuencia juvenil. Bandas juveniles.
El acoso escolar. Menores en situacion de riesgo y desproteccion infantil,
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