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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Albuixech

2023/05328 Anuncio del Ayuntamiento de Albuixech sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria del proceso selectivo para la provision en
propiedad de una plaza de agente de la Policia Local, por el sistema de
oposicion, correspondiente a la oferta de empleo publico de 2023.

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
18/04/2023, las bases y la convocatoria para cubrir la vacante de un puesto de
agente de policia local, se abre plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 20
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo se adjuntan las bases reguladoras de la pruebas selectivas,
VER ANEXO

Albuixech, a 18 de abril de 2023. —El alcalde, José Vicente Andreu Castelld.
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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, POR TURNO LIBRE,
SISTEMA OPOSCION, UNA PLAZA DE AGENTE DE POLICIiA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALBUIXECH.

Primera.- PLAZAS MAXIMAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.-La presente convocatoria se instituye para la cobertura en propiedad, por turno libre
y mediante sistema de oposicidn, una plaza de Agente de Policia Local, perteneciente al
Grupo C, Subgrupo C1, Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios

Especiales y Clase Policia Local.

1.2.- El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia
convocatoria, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61.8 parrafo 2° del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que dice: “No obstante lo
anterior, siempre que los 6rganos de seleccidon hayan propuesto el nombramiento de
igual niumero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante
podra requerir del drgano de seleccidon relacion complementaria de los aspirantes que

sigan a los propuestos, para su nombramiento como funcionarios de carrera”.

1.3.- El nimero de plazas convocadas podra aumentarse con las plazas vacantes o de
nueva creacion que se produzcan con anterioridad al final de la fase de oposicion del
procedimiento selectivo, dentro de los limites establecidos legalmente; todo ello de

conformidad con el articulo 8.1 del Decreto Autondmico 88/2001.

Sequnda.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Los que participan en la presente convocatoria deberan poseer los siguientes requisitos
en la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta la

incorporacion efectiva:

a)Tener la nacionalidad espafiola.
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b)No hallarse inhabilitado o inhabilitada para el desempefio de funciones publicas por
sentencia firme ni estar separado del servicio de ninguna administracion publica mediante

expediente disciplinario.
c) Carecer de antecedentes penales.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller o técnico o, en su caso, de la titulacion
equivalente, de acuerdo con la legislacion basica del Estado, o cumplidas las condiciones

para obtenerlo, en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias.

e) Tener al menos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima

de jubilacion forzosa.

f) Comprometerse, mediante declaracién responsable, a portar armas de fuego vy, si es

preciso, a utilizarlas.

g) Estar en posesién de los permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados en el

Reglamento General de Conductores (Real decreto818/2009, de 8 de mayo).

h) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las
funciones, de acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas establecidos en el anexo II
del Decreto Autonémico 179/2021,

Tercera.- PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigirdan a la
Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Albuixech y se presentaran por registro
electronico (www.albuixech.es), a tal efecto es necesario estar registrado/a para el uso
del sistema de identificacién y firma electrénica Cl@ve, o poseer un certificado digital de

firma electrdnica, o DNIe.

El plazo de presentacion sera de 20 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién

del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La presentacion electrdnica de la instancia debera contener los siguientes documentos:
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- Modelo oficial de instancia

- Copia DNI o pasaporte si procede

- Copia del titulo académico

- Permiso de conduccién de las clases B y A2

- Documento acreditativo del pago de la tasa correspondiente, que asciende a 150€,
siendo el n® cuenta para hacer efectivo el ingreso el siguiente Cajamar ES14 3058
2157 1127 3210 0022.

La cuantia de dicha tasa se calcula conforme a la Ordenanza Reguladora de las tasas
por prestacién de los servicios administrativos en pruebas y expedientes de seleccion
de personal. Para general conocimiento se transcribe el apartado de la ordenanza que
regula las bonificaciones, exenciones y reducciones. (Para ver ordenanza completa
consultar BOP n° 144, de fecha 28/07/2021),

" VI. EXENCIONES, BONIFICACIONES Y REDUCCIONES

Articulo 6.

1. Tendran derecho a una bonificacion en la cuota integra de la tasa los sujetos
pasivos que ostenten la condicion de miembro de familia numerosa en la fecha en
que se finalice el plazo para formular la solicitud de participacion en el proceso
selectivo.

Los porcentajes de bonificacion seran los siguientes, conforme a las categorias de
familia numerosa establecidas por la ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
proteccion a las familias numerosas:

Categoria General: 50% de bonificacion en la cuota integra

Categoria Especial: 100% de bonificacion en la cuota integra

Los beneficiarios deberan acompafar a la instancia de solicitud de participacion en
las correspondientes pruebas fotocopia del Titulo de familia numerosa, debidamente
compulsado.

2. Tendran derecho a una bonificacion del 50% en la cuota integra de la tasa los
sujetos pasivos siguientes:

2.1. Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33%, debiendo

acompanfar a la solicitud certificado acreditativo de la condicion.
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2.2. Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria.

Seran requisitos para el disfrute de la bonificacion que, en el plazo indicado, no
hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacién o reconversion
profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional. La certificacion relativa a la condicion
de demandante de empleo, con los requisitos sefialados, se solicitard en la oficina
de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas se
realizaréa mediante la aportacion en copia de la declaracién anual del IRPF de
aquella parte correspondiente a ingresos del contribuyente del aflo anterior de que
se trate, o certificado acreditativo de no haber presentado declaracion del IRPF.

Ambos documentos deberan acompanarse a la solicitud.”

Los citados derechos de examen soélo seran devueltos a quienes no sean admitidos al
procedimiento selectivo por falta de algunos de los requisitos exigidos para tomar parte
en el mismo. La devoluciéon de los derechos de examen no procedera en los supuestos de

exclusién de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

No seran admitidas y, consecuentemente quedaran excluidas, aquellas personas que
habiendo abonado la tasa no hayan registrado la solicitud electronicamente en el plazo de

presentacién de instancias, o en su caso, en el de subsanacion.

En caso de falsedad o manipulacién en algin documento, podran decaer en el derecho a
participar en esta convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiere

lugar.

Cuarta.- ADMISION DEL PERSONAL ASPIRANTE.

Para ser admitido/a a las pruebas selectivas, bastard con que las personas aspirantes
manifiesten en sus instancias reunir todas y cada una de lascondiciones exigidas referidas
a la fecha de expiracion del plazo de presentacidén de instancias, con haber abonado los

derechos de examen y haber aportado el titulo académico.

Expirado el referido plazo, por Resolucion, se aprobara provisionalmente la lista de

personas admitidas y excluidas indicandose el lugar donde se encuentran expuestas
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éstas.

Dicha Resolucidén, que se publicard en el "Boletin Oficial de la Provincia", indicara el
plazo de 10 dias para subsanaciéon de defectos por los/as aspirantes excluidos.
Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacion pertinente por los/as

interesados/as.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidn

del/de la interesado/a.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la Resolucion
provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las
reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas de
personas admitidas y excluidas mediante Resolucion que se publicara igualmente en el
Boletin Oficial de la Provincia, indicandose la fecha, lugar y hora del comienzo del primer

ejercicio, asi como el orden de llamamiento de los/as aspirantes.

La publicacion de dicha Resolucidén sera determinante de los plazos a efectos de posibles

impugnaciones o0 recursos.

Quinta.- ORGANO TECNICO DE SELECCION

El OTS (en adelante, el Tribunal) estara integrado por cinco miembros, todos/as ellos/a
con voz y voto, tendiendo, en la medida de lo posible, a la paridad entre hombre y mujer,
de conformidad con lo sefialado en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico.

Su composicion sera la siguiente:

-Presidencia: quien ostente la jefatura del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de
Albuixech

-Secretaria: el Vicesecretario-Interventor del Ayuntamiento de Albuixech, o funcionario
de carrera en quien delegue.

-Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las
Emergencias.

-Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.

Ajuntament d* Albuixech Pag.5 de 20



e b@’ Valencia i

Albuixech

ajuntament

La composicion del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

Para poder ser nombrados miembros del Tribunal, en base del principio de especialidad
previsto en la legislacion las personas componentes de los mismos que sean miembros

de los cuerpos de Policia Local, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera de cualquier Cuerpo de la Policia Local de la

Comunitat Valenciana, y tener una antigliedad de al menostres afios.

b) Pertenecer a la misma categoria o una categoria superior que la de la plaza que se
convoca. En caso de ausencia de la Presidencia titular y suplente, ésta correspondera

ostentarla al/a la Vocal de mayor edad.

El nombramiento como componente de este Tribunal se hara en la Resolucion por la que

se apruebe la lista provisional de admitidos y excluidos.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus
miembros titulares o suplentes indistintamente y sera siempre necesaria la presencia de

la Secretaria y Presidencia.

A los efectos de lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
el Tribunal que actla en esta prueba selectiva tendra la categoria segunda de las
recogidas en aquel, tanto respecto de las asistencias de los miembros del Tribunal como

de sus asesores/as y colaboradores/as.

Los/as miembros del Tribunal, podran ser recusados/as por los/as aspirantes de
conformidad con lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/15, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podra estar asistido por titulados/as especialistas para la formulacion y
calificacion de las pruebas de aptitud médico-intelectual, fisicas e idioma Valenciano,
quienes se limitaran al ejercicio de sus respectivas especialidades y colaboraran con los

Tribunales con base exclusivamente en las mismas.

El Tribunal tiene el deber de velar, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion

Espafiola, por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
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ambos sexos.

En aquellas pruebas en las que el tribunal selectivo esté habilitado para establecer criterios
de calificacién, a estos criterios se les dara publicidad con caracter previo a la realizacion
de la prueba para general conocimiento de los aspirantes. La Secretaria levantara acta

de la constitucidon y actuaciones del Tribunal.

Sexta.- CALENDARIO.

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciara en la publicacion de la
Resolucion definitiva, que apruebe la lista de admitidos/ as y excluidos/as, a que se

refiere la norma cuarta anterior.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias,
y en definitiva cualquier decisién que adopte el érgano técnico de seleccion y que deba
conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso,
la fase de concurso, se expondran en el tablon de anuncios y en la pagina web
(www.albuixech.es), bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como

notificacion a todos los efectos.

El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un
plazo minimo de antelacion de veinticuatro horas desde el inicio de la sesion anterior,
mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo

de dos dias y maximo de cuarenta y cinco dias.

Séptima.- ORDEN DE INTERVENCION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
IDENTIFICACION.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico
guedando decaidas en su derecho cuando se personenen los lugares de celebracion del

ejercicio cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas.

Tratandose de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el Tribunal podra
apreciar las causas alegadas y admitir al/ a la aspirante, siempre y cuando las mismas no
hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto del

personal.
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El orden de actuacidon de las personas aspirantes a todas las pruebas selectivas de la
presente convocatoria y en particular para la realizacion de aquellos ejercicios que no
puedan realizarse conjuntamente, se iniciara por la letra que resulte del ultimo sorteo
que a tal efecto se celebre, por parte de la Consellera de Justicia, Interior y
Administracién Publica, por la que se publica la letra para fijar el orden de intervencion

de las personas aspirantes para el conjunto de las administraciones publicas valencianas.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes que acrediten su

identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad.

Siempre que las circunstancias lo permitan, las pruebas garantizaran el anonimato de
los/as aspirantes. El sistema a utilizar serd aquel que vincule al/a la aspirante con un

sistema técnico que garantice el anonimato.

Octava.- RELACION DE PERSONAL APROBADO Y CURSO SELECTIVO. BOLSA DE
TRABAJO.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica la persona o la relacion de
personas aspirantes aprobadas, si las hubiere, por orden de puntuacidén alcanzada; y
elevara dicha relacion al érgano competente, remitiendo asimismo el acta de la Ultima
sesion, sin que puedan declarar que ha superado el presente procedimiento selectivo un

numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Previa presentacion de la documentacién exigida, el aspirante o aspirantes propuestos se
incorporaran al Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE) para
realizar el primer curso de capacitacion tedrico-practico que se celebre. El curso selectivo
de formacion para el acceso a la escala basica, categoria de agente, se realizara en el
IVASPE, teniendo un contenido tedrico-practico, y un periodo de practicas de doce

semanas en el municipio correspondiente.

Previamente, seran nombrados/as funcionarios/as en practicas, siéndoles de aplicacion lo
previsto en el art. 61.1 y 108 de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacion de

policias locales de la Comunitat Valenciana.

Superado el curso, el Instituto comunicara al 6rgano competente la relacién de los/as
aspirantes que hayan superado el mismo, con indicacién de las calificaciones obtenidas.
Los/as aspirantes que no superasen el curso tedrico-practico cesaran como funcionarios/as

en practicas, pudiendo ser nombrados/as de nuevo cuando se incorporen al siguiente

Ajuntament d* Albuixech Pag.8 de 20



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2023/05328

NUum. 84

3-5-2023

Pag.

b@p Valencia

Albuixech

ajuntament

curso. De no superar este segundo quedaran definitivamente decaidos en su derecho de
reserva de plaza, entendiéndose terminado el proceso selectivo a los efectos de poder

convocar de nuevo la plaza o plazas que no se hubieren cubierto.

Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por cualquier causa de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada por la Administracion, lo efectuaran, de no persistir
tales circunstancias, en la convocatoria inmediata posterior. Aquellos/as aspirantes que
hubiesen realizado con anterioridad el curso selectivo para el acceso a la misma escala y
categoria de la Policia Local en los municipios de la Comunidad Valenciana quedaran
exentos de realizarlo, mediante Resolucion del Director General competente en materia
de Policia, a propuesta de la Direccion del IVASPE, si no hubiesen transcurrido mas de
cinco afios desde la fecha de realizacion y superacion del mismo y no se hubiese alterado

sustancialmente su contenido.

Los aspirantes que superen la fase de oposicion formaran parte de una bolsa, que
propondra el tribunal y aprobara el Alcalde siguiendo el orden de mayor a menor
puntuacion que se derive de la suma de las notas obtenidas en la fase de oposicion,

resolviéndose los posibles empates de la manera indicada en la base novena.

Novena.- EMPATES.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera:
Se atendera, en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida por los aspirantes en todos
los ejercicios eliminatorios y, si persistiese el empate, por el sexo de la persona aspirante

declarado como infrarrepresentado, si aun asi persistiera, por el de mayor edad.

Décima.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal deberan aportar ante la Corporacion,
en el plazo de 20 dias habiles desde que se haga publica la relacion de las mismas, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la

norma segunda de la presente convocatoria:

-Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil correspondiente o fotocopia

del D.N.I. debidamente compulsada.

-Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario en cualquier
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Administracién o empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitado penalmente para

el ejercicio de funciones publicas.
-Certificado de antecedentes penales, con el que se justifique carecer de los mismos.
-Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion.

-Declaracion responsable del compromiso de portar armas de fuego.

Las personas aspirantes que tuvieren la condicion de funcionarios/as de carrera de la
Policia Local quedaran exentos/as de justificar documentalmente las condiciones
generales a que se refiere la Base 2 que ya hubiesen sido probadas para obtener su
anterior nombramiento. En todo caso, deberan presentar original o fotocopia compulsada
de su nombramiento como funcionario/a de carrera y el titulo académico exigido, asi como

fotocopia compulsada de los permisos de conduccidn.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la
documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados/as funcionarios/as, dando lugar a la invalidez de la
actuacion del/de la interesado/a y la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal
respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por

falsedad en su instancia.

El Tribunal podra proponer la inclusién en la lista de aprobados/as el mismo numero de
excluidos por las anteriores causas, quienes se incorporaran a la realizacion del curso

selectivo.

Undécima.- NOMBRAMIENTO

Cumplidos los requisitos precedentes, y en su caso, superado el correspondiente curso de
capacitacion, se efectuara el nombramiento de la persona o personas aspirantes
propuestas como funcionarios/as de carrera, en el plazo maximo de 15 dias, desde la
comunicacion del IVASPE, debiendo tomar posesion del cargo en el plazo de 30 dias a

contar del siguiente a aquel en que les sea notificado el nombramiento.
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Duodécima .- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivoen todo lo no previsto en las

presentes Bases.

Decimotercera.- NORMATIVA Y RECURSOS.

La convocatoria se regird, en lo no previsto por estas Bases, por la normativa basica
estatal sobre la Funcién Publica contenida en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, la Ley 30/84, de 2 de agosto, en lo que resulte vigente, en el Texto Refundido
aprobado por Real Decreto legislativo 781/86, de 18 de abril; Real Decreto 896/91, de 7
de junio; asi como por la normativa autonémica valenciana sobre Funcidn Publica: Ley
4/2021 de 16 de abril de la Funcién Publica Valenciana; Ley 17/2017, de 23 de
diciembre, de coordinacion de policias locales de la Comunitat Valenciana; Decreto
179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccién, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal dela funcién publica

valenciana y demas normas reglamentarias.

Contra las presentes Bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via
administrativa podra interponerse por los/as interesados/as legitimados uno de los

siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dictd el acto
recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el diasiguiente al de la publicacién de las
mismas. Transcurrido un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de
reposicién sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado e
interponer recurso contencioso-administrativo, ante Juzgados de lo Contencioso-

Administrativo de en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, ante Juzgados de lo Contencioso- Administrativo
de Valéncia, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su

publicacidn.

c) Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las Bases podran ser

interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la
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forma establecidos en la Ley 39/2015 y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la

Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si tuviera entrada "alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revisién” por escrito
sobre la puntuaciéon otorgada por el Tribunal u otra circunstancia relativa al
desenvolvimiento de las pruebas durante los 5 dias siguientes a la publicacion de las
puntuaciones de cada prueba oejercicio, sera el Tribunal el que decida sobre las mismas en
la siguiente sesidn, resefiandolo en la correspondiente Acta, todo ello sin perjuicio de lo
establecido en estas Bases con respecto a la interposicion de recursos, que se regira por
las normas generales sobre procedimiento y régimen juridico de las Administraciones

Publicas.

Decimocuarta.- PUBLICACION.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, el anuncio de la
convocatoria en extracto en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Boletin
Oficial del Estado, asi como en la web municipal (www.albuixech.es) y en el Tablén de

anuncios de la Corporacion.
Decimoquinta.- NORMAS ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO.

FASE OPOSICION.

Las pruebas de acceso a la escala basica del personal funcionario de los cuerpos de
policia local de la Comunitat Valenciana, constaran de las siguientes fases y ejercicios, a

realizar de acuerdo con el siguiente orden:

Primer ejercicio. Pruebas de aptitud fisica de caracter obligatorio y eliminatorio para

turno libre, de conformidad con el Anexo V del Decreto 179/2021.

En primer lugar, se realizara la comprobacion del requisito de altura. Asimismo, se aportara
certificado médico oficial cuyo modelo esta previsto en el anexo VIII del Decreto 179/2021,
en el que se haga constar expresamente su capacidad para concurrir a las pruebas fisicas
exigidas parael acceso a la categoria de agente, que tendra una validez de 90 dias desde
su expedicion. La falta de presentacion de dicho certificado médico excluird a las personas
aspirantes del proceso de seleccion. Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva
responsabilidad individual de quienes tomen parte en los mismos. Las personas

aspirantes que participen deberan presentarse con la indumentaria deportiva adecuada.
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La calificacion sera de Apto/No apto.

Segundo_ejercicio. Pruebas psicotécnicas de caracter obligatorio y eliminatorio para

todos los turnos, de conformidad con el Anexo IV del Decreto 179/2021.

Que constara de una prueba tipo test que evaluara las areas y dominios de personalidad
general y laboral, directamente relacionada con el perfil del puestoconvocado y podra ser
utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo. La calificacion

sera de Apto/No apto.

Tercer ejercicio. Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas de caracter
obligatorio y eliminatorio para turno libre, de conformidad con el Anexo III del Decreto
179/2021.

Sobre los programas o temarios que se establezcan para esta categoria en el citado
Anexo III del Decreto 179/2021. La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos,

debiendo obtenerse un minimo de 25 puntos para superar el mismo.

El ejercicio consistird en contestar correctamente por escrito, un cuestionario de 50
preguntas con cuatro respuestas alternativas, solamente una de ellas cierta, en un
tiempo de 1 hora, sobre el contenido que se especifica en el apartado A.2 del Anexo III
del Decreto.

En la correccion de esta prueba penalizaran las respuestas erréneas, con arreglo a la

siguiente férmula:

x M
N

Calificacion=

Siendo A: aciertos; E: errores; N: numero de preguntas; n: nimero de respuestas
alternativas; M= Calificacion maxima posible

El Tribunal confeccionara por lo menos dos ejercicios. A tal efecto, cada uno de sus
componentes confeccionard 50 preguntas con sus respectivas respuestas, que deberan
aportar el dia de celebracion de la prueba. Todas las preguntas propuestas se incluiran en

una base de datos, agrupadas por temas, de donde se extraerdn aleatoriamente las
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preguntas que compondran los ejercicios. Para evitar duplicidades, se extraeran ademas
delas preguntas 10 de reserva, y 10 preguntas mas para sustituir las que, a juicio del

Tribunal, estuvieran repetidas en un mismo ejercicio.

El cuestionario deberda contener, ademas, 10 preguntas de reserva, que las personas
aspirantes también pueden responder para que sean valoradas en sustitucion de las que
eventualmente puedan declararse invalidas por causas justificadas. Las preguntas
declaradas nulas, se sustituiran por las de reserva en orden numérico ascendente del 1 al
10.

El mismo dia de celebracién de la prueba, y con antelacidn suficiente para el fotocopiado
de los ejercicios, los aspirantes seran informados del lugar y la hora en las que se
realizara el sorteo para determinar el examen a realizar, por si voluntariamente

quisieran acudir al mismo.

Cuarto ejercicio. Ejercicio practico de caracter obligatorio y eliminatorio para turno
libre, de conformidad con el Anexo III del Decreto 179/2021.

El ejercicio practico consistira en contestar una serie de preguntas sobre el planteamiento
de un caso sobre el temario planteado para esta categoria, con una duraciéon de una
hora, que fijara el tribunal antes de la realizacion del ejercicio. Se valorara especialmente
el conocimiento de la normativa aplicable, y la capacidad de relacionar practicamente el
caso planteado con el contenido tedrico sobre el temario que se establezcan para esta
categoria. La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse un

minimo de 25 puntos para superarel mismo.

Quinto ejercicio. Ejercicio sobre el conocimiento del valenciano de caracter obligatorio y

no eliminatorio para turno libre de conformidad conel Anexo III del Decreto 179/2021.

La puntuacion maxima para este ejercicio serd de 4 puntos.

Consistira en traducir del valenciano al castellano y viceversa, un texto propuesto por el
Tribunal, en un tiempo maximo de 30 minutos. Puntuara el 50% de los puntos para cada

traduccion.

Sexto ejercicio. Reconocimiento médico de caracter obligatorio y eliminatorio para
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todos los turnos.

De acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas establecido en el Anexo II, apartado
A) del Decreto 179/2021. El reconocimiento médico sera de caracter obligatorio y

eliminatorio. La calificaciéon sera de Apto/No apto.

TEMARIO
Los temas que conforman el temario del presente proceso de seleccion son los
establecidos en el Anexo III del Decreto Autondmico 179/2021 (Grupo C, categoria de

Agente)

Grupo I. Derecho constitucional

Tema 1. Estructura de la Constitucion espafola de 1978. Principios basicos.

Reforma de la Constitucion.

Tema 2. Organizacion politica del Estado en la Constitucion Espanola. Estado
democratico. Estado social. Estado de derecho. La Jefatura del Estado. Sucesion.

Regencia. Tutoria. Funciones constitucionales del Rey. El Refrendo.

Tema 3. El Poder legislativo: Las Cortes Generales: Congreso y Senado. Composicion y

atribuciones. La funcidn legislativa.

Tema 4. El Poder Ejecutivo: El Gobierno: Composicion y funciones. Presidencia del

Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5. El Poder judicial: Estructura, organizacion y funcionamiento de los Tribunales en

el sistema espafiol. El Tribunal Constitucional: composicion y atribuciones.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado: municipios, provincias y comunidades

auténomas. Territorio, poblacidn, organizacion y competencias.
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Tema 7. Derechos y deberes Fundamentales de la Persona en la Constitucion. Defensa y
garantia de los derechos y libertades. Suspension de los derechos y libertades. Defensor

del Pueblo: procedimiento de eleccion y funciones.

Tema 8. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat Valenciana.
Les Corts. El Consell. Las competencias. Administracion de Justicia. Sindic de greuges.

Sindicatura de comptes. Consell Juridic Consultiu. Académia Valenciana de la Llengua.

Tema 9. Fuentes del Derecho: jerarquia. Leyes, costumbre y principios generales del
derecho. Clases de leyes. Normas no parlamentarias con rango de Ley. Los reglamentos:

clases. La potestad reglamentaria en el ambito local.

Tema 10. La Unién Europea: Instituciones y su competencia. El ordenamiento juridico de

la Union y su aplicacién en Espafia.
Grupo II. Derecho penal

Tema 11. Concepto de infraccién penal en el Cddigo Penal espafiol: el delito. Las
personas responsables criminalmente de los delitos. Causas que modifican la

responsabilidad penal. Penas y sus clases. Medidas de seguridad y sus clases.

Tema 12. Delios de homicidio y sus formas. Delitos de lesiones. Delitos contra la libertad:
detenciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y otros delitos

contra la integridad moral.

Tema 13. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual: agresiones. El acoso sexual.

Exhibicionismo y provocacidn sexual. Delitos relativos a la prostitucion.

Tema 14. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondmico: hurtos, robos,

extorsion, robo y hurto de uso vehiculos. Delitos de dafos.

Tema 15. Delitos contra la Seguridad Vial: Conduccién bajo la influencia de bebidas
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alcohdlicas o drogas toxicas. Velocidad excesiva. Conduccidén temeraria. Conduccidn sin
permiso. Negativa al sometimiento de pruebas legalmente establecidas. Creacion de

grave riesgo para la circulacion. Omision del deber de socorro en accidente de trafico.

Tema 16. Violencia doméstica y de género: infracciones penales y medidas para la
protecciéon de las victimas. Fundamentos basicos de la ley Organica de medidas de

proteccion integral contra la violencia de género.

Tema 17. Delitos contra la administracion publica: prevaricacion y otros
comportamientos injustos; abandono de destino y la omision del deber de perseguir
delitos; desobediencia y denegacién de auxilio; infidelidad en la custodia de documentos
y de la violacion de secretos. Cohecho, trafico de influencias, malversacion, fraudes y

exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas al funcionariado publico.

Tema 18. Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y libertades
publicas. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales. De los atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios

publicos. Resistencia y desobediencia.

Grupo III. Policia Judicial y Administrativa

Tema 19. Ley de enjuiciamiento criminal (I). La Policia Judicial: Funciones de la Policia
Local como Policia Judicial. De la comprobacion del delito y averiguacion de la autoria. El

atestado policial. La entrada y registro en lugar cerrado. Inspeccién ocular.

Tema 20. Ley de enjuiciamiento criminal (II). Detencion. Derechos y garantias de la
persona detenida: plazos. Del ejercicio del derecho de defensa. Asistencia letrada. El
tratamiento de personas presas y detenidas. Habeas Corpus: concepto y procedimiento

para solicitud.

Tema 21. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del Procedimiento. La

audiencia de la persona interesada. Notificaciones. La revisidn administrativa del acto
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administrativo. Procedimiento y limites de la revisidn. Recursos administrativos. El

recurso contencioso administrativo. Responsabilidad Patrimonial.

Tema 22. Policia Administrativa: Competencias municipales en: control ambiental de
actividades; en materia de urbanismo: patrimonio histérico artistico; ocupacion de la via
publica. Concepto de venta ambulante. Colaboracion municipal en escolarizacion y
absentismo escolar. Aplicacion municipal de la normativa sobre espectaculos,
establecimientos publicos y actividades recreativas. Utilizacion de videocamaras en

lugares publicos por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Grupo IV. Régimen local

Tema 23. El municipio dentro de la organizacién territorial del Estado. Concepto y
elementos. Los municipios de gran poblacién. La Alcaldia. Tenientes de Alcaldia. Las

concejalias.

Tema 24. Organos colegiados del gobierno municipal. El Ayuntamiento Pleno. La Junta de

Gobierno Local. Organos consultivos y participativos.

Tema 25. Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Ordenanzas y reglamentos
municipales. Clases y procedimiento de elaboracion. Infracciones a ordenanzas y

reglamentos. Potestad sancionadora. Los bandos de Alcaldia.

Tema 26. La funcion publica local. El personal al servicio de las Administraciones locales:
concepto y clases. Derechos y deberes del personal funcionario. Adquisicion y pérdida de

la condicion de personal funcionario.
Grupo V. Policia

Tema 27. Principales infracciones y sanciones de la Ley de Proteccion de Seguridad
Ciudadana L.O 4/2015. Competencia para sancionar. Regulacién basica sobre proteccién

de datos de caracter personal.
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Tema 28. La Ley organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: disposiciones
generales, principios basicos de actuacién y disposiciones estatutarias comunes.

Regulacion especifica sobre la policia local.

Tema 29. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (I). Declaraciones internacionales
en materia de policia. Ley 17/2017 de coordinacion de policias locales de la Comunitat
Valenciana: Estructura, organizacion y homogeneizacién de los cuerpos de Policia Local.

Deberes y derechos.

Tema 30. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (II). La Agencia Valenciana de
Seguridad y Respuesta a las Emergencias (AVSRE): definicidn, funciones y competencias.
El Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE): definicion,

funciones y competencias.

Tema 31. Régimen disciplinario del personal funcionario de Policia Local. Infracciones y

sanciones. Procedimiento sancionador.

Grupo VI. Policia de Trafico y Movilidad

Tema 32. Disposiciones generales en materia de trafico. Definiciones. Competencias
sobre trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial. Reglamento General de

Circulacién: Normas generales de comportamiento en la circulacion.

Tema 33. Reglamento General de Conductores: estructura. Autorizaciones

administrativas en materia de trafico. Requisitos para la obtencion. Perdida de vigencia.

Tema 34. Reglamento General de Vehiculos: normas generales. Categorias de vehiculos.
Inspeccion técnica de vehiculos: ambito de aplicacion. Frecuencia de las inspecciones.
Actuacion policial en caso de irregularidad. Definicion de seguro obligatorio de

responsabilidad civil.

Tema 35. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de mercancias y
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mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores: caracteristicas y requisitos.

Transporte de mercancias peligrosas: concepto y tipos.

Tema 36. Bebidas alcohdlicas y drogas en la conduccién. Infracciones administrativas.

Pruebas de deteccidn y otras pruebas médicas para el control.

Tema 37. Accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Causas, clases y

fases. Actuacién de la policia local en accidentes de trafico.
Grupo VII. Ciencias sociales

Tema 38. Delitos de odio: problematica y tratamiento de la diversidad. Racismo y
xenofobia. Criminologia y victimologia de las migraciones. El trafico de seres humanos.

La trata de personas.

Tema 39. Ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,

principios, politicas y medidas de igualdad de género.

Tema 40. Menores infractores. Hechos delictivos de personas menores de edad.
Delincuencia juvenil. Bandas juveniles. El acoso escolar. Menores en situacion de riesgo y

desproteccion infantil.
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